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Introduccion

La segunda parte de EDAMAT es una lista de verificacion, y evalia en qué medida los procesos
de implementacion de las politicas estan dirigidos hacia la promocién de la transversalizacion.

Se puede utilizar la lista de verificacion tanto durante el proceso de desarrollo de una normativa,
politica o programa, como retrospectivamente. Su uso es apropiado para todos los stakeholders,
definidos en la Introduccién de EDAMAT.

¢, Cual es la finalidad de esta lista de verificacion?

@ |dentificar los ambitos decisivos que promueven la transversalizacion de la discapacidad en la
elaboracion e implementacion de politicas;

@ Concienciar a los politicos respecto a los pasos concretos que se deben seguir para lograr
transversalizar la discapacidad en cualquier normativa, politica o programa;

& Comparar el progreso de la transversalizaciéon en las normativas, politicas o programas entre
diversos paises.

La lista de verificacion esta dividida en cuatro partes: Implicacién, Accesibilidad, Dotacion de Recursos
y Cumplimiento. Estos cuatro Principios reflejan areas clave prioritarias para la inclusién de las
personas con discapacidad en el proceso de toma de decisiones. Cada Principio contiene una serie de
preguntas especificas, y los indicadores proporcionados con cada pregunta ofrecen una idea de los
pasos que se pueden seguir para lograr la efectiva transversalizacion en una normativa, politica o
programa. Los cuatro Principios y los indicadores surgieron de las entrevistas realizadas durante la
primera fase del proyecto EDAMAT, y representan cuestiones fundamentales para las personas con
discapacidad.
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PASO 4

PASO 6



TABLA 1: UN EJEMPLO

P.1.2 ;Se han tomado las medidas necesarias para garantizar la implicacion de los
grupos relevantes de personas con discapacidad durante todo el proceso de desarrollo
de esta normativa, politica social o programa? ;Con qué frecuencia?

INDICADORES Frecuencia | PUNTUACION
1 Mediante enlaces electronicos (pagina web, chats, email) Siempre 2
A veces 1
Nunca 0
2 Mediante la distribucion de un boletin que presenta puntos de Siempre 2
vista contrapuestos A veces 1
Nunca 0
3 Designando algun miembro del Consejo Nacional de personas Siempre 2
con discapacidad u otro organismo relevante para participar en A veces 1
todas las reuniones/sesiones de trabajo Nunca 0
4 Designando algun miembro de alguna organizacion para Siempre 2
participar en todas las reuniones/sesiones de trabajo A veces 1
Nunca 0
5 Mediante la celebracién de eventos para incitar el debate social Siempre 2
(mesas redondas, seminarios, conferencias) A veces 1
Nunca 0
6 Mediante la creacion de un punto de informacion Siempre 2
A veces 1
Nunca 0
7 Por los media (comunicado de prensa, radio, TV) Siempre 2
A veces 1
Nunca 0
8. Otro 1
Maxima puntuacién posible para esta pregunta 15
SU PUNTUACION
Implicacion adecuada 11 o mas Implicacion inadecuada [ Menos de 11

Por favor, describa los obstaculos encontrados, y explique qué se
deberia hacer para mejorar la situacién

SU PUNTUACION PARA
IMPLICACION (PREGUNTA
1.1 y PREGUNTA 1.2)







PRINCIPIO 1: IMPLICACION

P. 1.1 ;Se ha invitado a todos los grupos relevantes de personas con discapacidad a
participar durante la formulaciéon e implementacion de esta normativa, politica o programa?

INDICADORES PUNTUACION
1A | Aquellos que viven en entornos urbanos 1
1B. | Aquellos que viven en entornos rurales 1
2A. | Aquellos que estan empleados 1
2B. | Aquellos que estan desempleados 1
2C. | Aquellos que poseen estudios de educacion primaria 1
2D. | Aquellos que poseen estudios de educacion secundaria 1
2E. | Aquellos que poseen estudios de educacion superior 1
3A | Mujeres 1
3B | Hombres 1
4A | Personas con discapacidad fisica 1
4B | Personas con discapacidad mental 1
4C | Personas con discapacidad auditiva 1
4D | Personas con discapacidad visual 1
4E | Personas con discapacidad intelectual/ dificultad de aprendizaje 1
4F | Padres de nifios/as con discapacidad 1
4G | Representantes de personas con discapacidades mentales severas y multiples 1
5A. | Aquellos con caracteristicas étnicas/raciales diferentes 1
Maxima puntuacién posible para esta pregunta 17

SU PUNTUACION

Implicacién adecuada d 13 o0 mas

Implicacién inadecuada (1 Menos de 13




P.1.2 ;Se han tomado las medidas necesarias para garantizar la implicacién de los
grupos relevantes de personas con discapacidad durante todo el proceso de desarrollo
de esta normativa, politica social o programa? ¢ Con qué frecuencia?

INDICADORES Frecuencia PUNTUACION
Mediante enlaces electrénicos (pagina web, chats, Siempre 2
email) A veces 1
Nunca 0
Mediante la distribucién de un boletin que presenta Siempre 2
puntos de vista contrapuestos A veces 1
Nunca 0
Designando algun miembro del Consejo Nacional de Siempre 2
personas con discapacidad u otro organismo relevante A veces 1
para participar en todas las reuniones/sesiones de trabajo Nunca 0
Designando algun miembro de alguna organizacion Siempre 2
para participar en todas las reuniones/sesiones A veces 1
de trabajo Nunca 0
Mediante la celebracion de eventos para incitar el Siempre 2
debate social (mesas redondas, seminarios, A veces 1
conferencias) Nunca 0
Mediante la creacion de un punto de informacion Siempre 2
A veces 1
Nunca 0
Por los media (comunicado de prensa, radio, TV) Siempre 2
A veces 1
Nunca 0
Otro Especifique, por favor: 1
Maxima puntuacién posible para esta pregunta 15
SU PUNTUACION

Implicacion Adecuada 11 o mas Implicacion Inadecuada ( Menos de 11

Por favor, describa los obstaculos encontrados, y explique qué se
deberia hacer para mejorar la situacién

SU PUNTUACION PARA
IMPLICACION (PREGUNTA 1.1Y
PREGUNTA 1.2)




PRINCIPIO 2: ACCESIBILIDAD

P. 2.1 ;Se han tomado en cuenta las necesidades de accesibilidad de las personas con
discapacidad durante todo el proceso de formulacion e implementaciéon de esta

normativa, politica social o programa?

INDICADORES PUNTUACION
1 Mediante el uso de recursos electronicos para facilitar la lectura (casete, CD,

tecnologia auxiliar) 1
2 Mediante el uso de métodos anaglificos (ej. Braille) 1
3 Mediante el uso del formato facil lectura y otros formatos alternativos

(fotos, letras de gran tamafo, simbolos) 1
4 Mediante el uso de dispositivos especificos (ej. Teléfono de Texto y/o

Centro de Intermediacion) 1
5 Mediante interpretacion de lengua de signos 1
6 Mediante la disponibilidad de una rampa en el edificio 1
7 Mediante la disponibilidad de un WC adaptado para personas con

discapacidad en el edificio 1
8 Parada de autobus, metro o tren accesible y cercana al edificio 1
9 Aparcamiento reservado para personas con discapacidad 1
10 | Entradas y pasillos accesibles 1
11 | Ascensor accessible 1
12 | Mesas vy sillas accesibles 1
13 | lluminacion apropiada 1
14 | Bucle magnético 1

Maxima puntuacién posible para esta pregunta 14

SU PUNTUACION

Accesibilidad Adecuada 1 11 o mas

Accesibilidad Inadecuada d Menos de 11




P.2.2 ;Se han creado las condiciones adecuadas para que las personas con
discapacidad tengan acceso a la informacion y la comunicaciéon durante todo el proceso
de desarrollo de esta normativa, politica o programa?
INDICADORES Frecuencia | PUNTUACION
1 Mediante enlaces electronicos (pagina web, chats, email) Siempre 2
A veces 1
Nunca 0
2 Mediante la distribucion de un boletin que presenta puntos de Siempre 2
vista contrapuestos A veces 1
Nunca 0
3 Designando algun miembro del Consejo Nacional de personas | Siempre 2
con discapacidad u otro organismo relevante para participar en | A veces 1
todas las reuniones/sesiones de trabajo Nunca 0
4 Designando algun miembro de alguna organizacion para Siempre 2
participar en todas las reuniones/sesiones de trabajo A veces 1
Nunca 0
5 Mediante la celebracion de eventos para incitar el debate social | Siempre 2
(mesas redondas, seminarios, conferencias) A veces 1
Nunca 0
6 Mediante la creacion de un punto de informacion Siempre 2
A veces 1
Nunca 0
7 Por los media (comunicado de prensa, radio, TV) Siempre 2
A veces 1
Nunca 0
8 Otro. Especifique, por favor: 1
Maxima puntuacién posible para esta pregunta | 15
SU PUNTUACION

Accesibilidad Adecuada 1 11 o mas Accesibilidad Inadecuada 4 Menos de 11

Por favor, describa los obstaculos encontrados, y explique qué | SU PUNTUACION PARA
se deberia hacer para mejorar la situacion. ACCESIBILIDAD (PREGUNTA 2.1
y PREGUNTA 2.3)




PRINCIPIO 3: DOTACION DE RECURSOS
(econémicos, humanos, instalaciones)

P. 3.1 ;Se han asignado los recursos para posibilitar la transversalizacién en esta
normativa, politica o programa?
INDICADORES PUNTUACION
1 Mediante la provision de un presupuesto asignado a la Siempre 2
accesibilidad fisica A veces 1
Nunca 0
2 Mediante la provision de un presupuesto asignado a la Siempre 2
@ accesibilidad electronica (enlaces electronicos) A veces 1
Rs} Nunca 0
S
g
3 8 Mediante la provision de un presupuesto asignado a la Siempre 2
L organizacién de eventos (mesas redondas, A veces 1
conferencias) Nunca 0
4 Mediante la provision de un presupuesto para sustentar | Siempre 2
la implicacion de algun miembro de alguna organizacion | A veces 1
de personas con discapacidad Nunca 0
5 Mediante la contratacion de personal para proporcionar | Siempre 2
informacién A veces 1
Nunca 0
6 § Mediante la contratacion de personal para organizar Siempre 2
e eventos (mesas redondas, seminarios) A veces 1
2 Nunca 0
7 Mediante la formacién de personal para recopilar Siempre 2
informacién A veces 1
Nunca 0
0 :
8 _5 Mediante la provision de un presupuesto para financiar | Siempre 2
c_% instalaciones adecuadas para su uso durante los A veces 1
% procesos de consulta a las personas con discapacidad Nunca 0
c
9 Otros. Especifique, por favor: 1
Maxima puntuacion posible para esta pregunta 17
SU PUNTUACION

Dotacion adecuada de recursos 13 o mas

Dotacion inadecuada de recursos 1 Menos de 13

10




P. 3.2 ;Se han asignado recursos para la difusiéon de la politica/ambito de la politica?

INDICADORES PUNTUACION
1. Mediante la provision de un presupuesto asignado a la difusion de la Siempre 2
normativa, politica o programa a nivel nacional™ A veces 1
Nunca 0
2. Mediante la provision de un presupuesto asignado a la difusion de la Siempre 2
normativa, politica o programa a nivel local® A veces 1
Nunca 0
3. Mediante la provisidon de un presupuesto asignado a la difusion de Siempre 2
informacion en los departamentos gubernamentales y organizaciones | A veces 1
Nunca 0
4, Mediante la provision de un presupuesto asignado a la difusion de Siempre 2
informacion en las organizaciones de personas con discapacidad®! A veces 1
Nunca 0
5. Mediante la provision de un presupuesto asignado a la difusion de Siempre 2
informacion en las organizaciones para personas con discapacidad A veces 1
Nunca 0
6. Mediante la contratacion de personal dedicado al proceso de difusion | Siempre 2
A veces 1
Nunca 0
7. Otro. Especifique, por favor: 1
Maxima puntuacion posible para esta pregunta 13
SU PUNTUACION

Dotacion de recursos adecuada A 10 o mas Dotacién de recursos inadecuada (U Menos de 10

Por favor, describa los obstaculos encontrados, y explique qué| SU PUNTUACION PARA
se deberia hacer para mejorar la situacion. DOTACION DE RECURSOS
(PREGUNTA 3.1 y PREGUNTA 3.2)

[1] Creando una pagina web, organizando foros en varias ciudades, publicando articulos en la prensa nacional, o debatiendo
la tematica en algun canal nacional de television.

[2] Organizando seminarios a nivel local, publicando articulos en la prensa local, debatiendo la tematica en algun canal local
de television.

[3] ‘Organizacion de personas con discapacidad’ es una organizacion cuya Junta Rectora, por sus estatutos, esta constituida
por una mayoria (es decir, un minimo de 51%) de personas con discapacidad, o de familiares o asistentes primarios/
personales de las personas con discapacidad, que no pueden representarse a si mismas.
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PRINCIPIO 4: CUMPLIMIENTO

P 4.1. ;Como se han diseiado e implementado las estrategias para garantizar la
transversalizacion en esta normativa, politica o programa?
INDICADORES PUNTUACION
1. Mediante el uso de los cronogramas planeados Siempre 2
(planificacién temporal) A veces 1
Nunca 0
2. Mediante la asignacion del presupuesto necesario Siempre 2
A veces 1
Nunca 0
3. Mediante la asignacién de personal segun las acciones de Siempre 2
la politica A veces 1
Nunca 0
4. Mediante la provision de los productos relevantes concebidos Siempre 2
en esta normativa, politica social o programa A veces 1
Nunca 0
5. Siguiendo los procedimientos previstos por esta normativa, Siempre 2
politica social o programa A veces 1
Nunca 0
6. Utilizando las consultas a organizaciones de personas con Siempre 2
discapacidad para guiar el disefio de la politica A veces 1
Nunca 0
7. Otro. Especifique, por favor: 1
Maxima puntuacion posible para esta pregunta | 13
SU PUNTUACION

Cumplimiento Adecuado 10 o més Cumplimiento Inadecuado [ Menos de 10
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P. 4.2. ;Se ha hecho un seguimiento de esta normativa, politica o programa para

garantizar su aplicacion y cumplimiento?

INDICADORES PUNTUACION
1. Mediante la creacion de cronogramas para el seguimiento Siempre 2
A veces 1
Nunca 0
2. Mediante el disefio de medidas flexibles que se podrian Siempre 2
emplear segun los resultados del seguimiento A veces 1
Nunca 0
3. Mediante la asignacion de recursos Siempre 2
A veces 1
Nunca 0
4. Mediante la realizacion de una evaluacion interna Siempre 2
A veces 1
Nunca 0
5. Mediante la realizacion de una evaluacion externa Siempre 2
A veces 1
Nunca 0
6. Estableciendo sanciones por el incumplimiento (legales, Siempre 2
econdmicas y sociales) A veces 1
Nunca 0
Otro Especifique, por favor: 1

Maxima puntuacién posible para esta pregunta 13
SU PUNTUACION

Cumplimiento Adecuado [ 10 o mas  Cumplimiento Inadecuado [ Menos de 10

Por favor, describa los obstaculos encontrados, y explique
qué se deberia hacer para mejorar la situacion.

SU PUNTUACION PARA
CUMPLIMIENTO
(PREGUNTA 4.1y PREGUNTA 4.2)
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5° Paso

Principios Puntuacion
Puntuacion | Puntuacion | Su
minima maxima puntuacion
Implicacién 0 32
Accesibilidad 0 29
Dotacion de Recursos 0 30
Cumplimiento 0 26
Total 0 117
6° Paso

Indique su puntuacién sobre la linea

l Transversalizacion l
0 117
Inadecuada Adecuada
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Nota
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