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vida a les llars vida a les llars

Vostè col·labora amb la Fundació des de fa 22 anys, és 
una de les voluntàries més antigues. Abans treballava 
amb els residents de la Llar Benedetti i ara amb els de 
Can Llovera. Quina és la seva tasca?
Vinc un dia a la setmana a cosir, però com que no tinc prou 
temps per fer tota la feina, me n’emporto a casa. Després 
de tants anys, hem arribat a ser com una família. En una 
ocasió em van fer un homenatge i vam anar a Montserrat, 
va ser el primer cop que vam sortir tots plegats i va ser 
un dels dies més macos de la meva vida. M’afalaga que 
tinguin aquesta atenció amb mi, si ho faig és perquè 
puc, gràcies a Déu. Encara que per arribar-hi he d’agafar 
el metro, fer transbord i després agafar el tren, però de 
moment ho puc fer.

Sempre dono gràcies a Déu perquè em 
dóna forces per poder continuar treballant 
amb aquestes persones tan maques

Vicenta Miquel, o Vita, com la coneixen tots, 

és voluntària de la Fundació Llars de l’Amistat 

des de fa 22 anys. Quan en té 83, ha dedicat 

quasi mitja vida a ajudar persones i aquest esperit 

de voluntariat li dóna una vitalitat envejable.

Viure per ajudar
VICENTA MIQUEL

I no només col·labora amb les 
Llars de l’Amistat...
Fa 34 anys que vaig a altres llocs 
com a voluntària com, per exemple, al 
Cotolengo.

Per què va decidir fer-se voluntària 
i treballar amb disminuïts?
Fa molts anys el meu nét va tenir un 
tumor al braç i vaig fer la promesa que 

si es curava seria sòcia-protectora de l’Hospital Sant Joan 
de Déu de per vida i que col·laboraria amb ells. Un cop allà 
vaig veure que hi havia un equip de voluntariat. Més tard, vaig 
conèixer el Cotolengo i també me’n vaig fer voluntària. Un 
temps després, em van dir que a la Benedetti necessitaven 
algú que cosís i també vaig anar-hi. Jo, si no fos voluntària, no 
sé què faria.

Sembla una persona molt religiosa...
Sempre dono gràcies a Déu perquè em dóna forces per 
poder continuar treballant amb aquestes persones tan 
maques. He tingut una vida ordenada, he viscut 25 anys 
amb la meva sogra i he pujat sis nens. Encara que sóc molt 
creient, penso que hi ha altres persones que no ho són però 
que, en canvi, Déu també les jutjarà per moltes coses bo-
nes que han fet.
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vida a les llars vida a les llars

Amb 48 anys, Júlia Rey és la cuidadora en actiu més antiga 
de les Llars i una de les persones que passa més temps amb 
els residents i que els coneix més bé.

Com a cuidadora a Can Llovera i, anteriorment, 
a la Llar Benedetti, en què consisteixen les seves 
funcions, principalment?
Actualment tinc cura directament de vuit residents. Des de 
primera hora del matí, sóc responsable de la seva higiene 
diària, ajudo a ordenar les seves dependències, ajudo en el 
dinar, etc. Abans del canvi de torn faig l’informe diari, on 
apuntem tot el que s’ha fet a la persona en qüestió i si hem 
detectat alguna incidència.

JÚLIA REY

Fa 24 anys que la Júlia Rey treballa a la Fundació Llars de l’Amistat 

Cheshire com a cuidadora. Ella és, en moltes ocasions, les mans, les cames 

o els ulls dels residents que atén i, a més a més, sempre té un bon grapat 

de somriures per regalar-los.

M’agrada la meva feina i no la 
canviaria, gaudeixo compartint el dia 
a dia amb els residents

La veu de l’experiència

Després de tants anys ja deu 
conèixer bé la Fundació i els 
residents. Per què va triar 
aquesta feina?
Vaig entrar-hi amb 24 anys, era auxiliar 
de clínica amb vocació d’infermera. 
Quan vaig arribar a la Llar Benedetti era 
l’única Llar de l’Amistat. Avui ja n’hi ha 
sis i se n’estan construint dues més. He 
vist canvis de president, de residents, 
etc. Només hi ha una resident, la Mª 
Lluisa Marcet, que fa més temps que 
jo que hi és, va entrar-hi un any abans. 
M’agrada la meva feina i no la canviaria, 

perquè gaudeixo compartint el dia a dia 
amb els residents, que són com una 
família per mi.

Personalment, què li ha aportat 
la feina?
Amb ells he après a valorar el poc que 
tinc i a veure les coses des d’un altre 
punt de vista. Aprens amb ells i t’ado-
nes que podies haver tingut, a causa 
de l’atzar, un fill amb una limitació. 
M’han despertat una sensibilitat que 
tenia adormida.
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passeig pel barri. Aquestes petites sortides repercuteixen 
molt favorablement en l’estat d’ànim i de salut dels residents 
i són molt apreciades per ells. Per als voluntaris, representen 
la satisfacció d’haver-los donat un cop de mà.
Els voluntaris fan tasques de suport i acompanyament als resi-
dents, dins i fora de les Llars, en funció del seu temps i les 
seves aptituds, respectant sempre el treball dels professionals. 
A l’hora dels àpats, per exemple, ajuden a donar el menjar als 
residents que ho necessitin. Després de dinar, una bona opció 
és llegir un parell de capítols de la novel·la triada unànimament 
pels oients, comentar les notícies del diari o veure la telesèrie. 
I sinó, sempre hi ha jocs i tallers diversos en què tots poden 
participar. L’important és crear un vincle de companyonia i pro-
curar gaudir del temps que comparteixen voluntaris i residents 
de manera que aquest vincle esdevingui amistat. A més a més, 

Els més de 200 voluntaris que col·laboren regularment amb les Llars de l’Amistat 

Cheshire ofereixen als residents un estret contacte humà que sovint s’acaba 

convertint en una bona relació d’amistat.

E  ls voluntaris posen cor i ànima en allò que lliurement 
han decidit que volen fer: dedicar part del seu temps 
a ajudar i acompanyar els residents de les Llars. En 

contrapartida, els voluntaris reben allò que no té preu: l’amistat 
i l’agraïment dels residents. I no esperen res més, només ser 
útils i poder aportar un granet de sorra perquè les persones 
que viuen o acudeixen a les llars trobin algú que els escrigui 
una carta als familiars, amb qui comentar una pel·lícula o amb 
qui anar a prendre un cafè.
Per això, la tasca del voluntariat és cada vegada més impor-
tant. Actualment, els 202 voluntaris que col·laboren amb les 
Llars fan gestions com acompanyar un resident a la visita 
mèdica, o els ajuden en accions tan senzilles com fer un 

Els voluntaris fan tasques de suport i acompanyament 
als residents, dins i fora de les Llars, en funció 
del seu temps i les seves aptituds

Voluntaris, 
amics per sempre

Sortida d’un grup de residents i voluntaris de la Llar Pla d’en Boet de Mataró

Participació en les activitats del Dia sense cotxes a Sant Feliu de Llobregat

reportatge
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1. Els voluntaris participen en tallers d’activitats, com els de música o cant coral  2. En moltes ocasions, els voluntaris posen a disposició dels residents els seus 
coneixements tècnics o professionals  3. Una voluntària amb dos residents de Can Llovera en un moment d’esbarjo 

cal tenir present que els voluntaris són tot sovint l’enllaç amb 
el món exterior i que, només amb la seva presència i una mica 
de conversa, poden aportar aire fresc, alegria i algunes novetats 
del que succeeix a fora de les Llars.

Compromís i activitats
Ser voluntari a les Llars de l’Amistat implica cert compromís. Cal 
tenir en compte que els residents han de tenir confiança en les 
persones que els acompanyen i que això només s’aconsegueix 
si hi ha una certa regularitat en el tracte.
Un cop presa l’opció de ser voluntari, es poden posar a dispo-
sició del centre i dels residents les capacitats professionals per 
ajudar a millorar la qualitat de vida de la llar. 
Per exemple, aquests coneixements es poden aplicar als tallers 
d’esbarjo en què es desenvolupen certes activitats manuals, 
com poden ser classes d’estampació, pintura a l’oli o aquarel·la, 
ganxet, patchwork, punt de mitja o punt de creu, bricolatge, cant 

21

L’ajut dels voluntaris permet que els residents facin sortides i excursions

coral, teatre, mim o tallers d’alfabetització 
i d’idiomes. Mai no és tard per aprendre 
noves tècniques.
Fins ara, la tasca que han fet, en tots 
els àmbits i en totes les Llars, ha estat 
excel·lent i ha donat grans resultats i 
moltes relacions d’amistat. Per això les 
Llars de l’Amistat Cheshire acullen amb els 
braços oberts totes aquelles persones que 
volen participar en el programa de volun-
tariat, amb l’esperança que els mesos 
següents naixeran moltes noves experièn-
cies positives. Segur.

Contacte per a persones interessa-
des en el voluntariat:
Montse Fita. Telèfon 93 451 46 19

3

reportatge

Des dels inicis de la Fundació han estat centenars les persones que en 
algun moment han estat voluntaris a les nostres residències. En aquest 
número 1 de la revista hem volgut tractar el tema del voluntariat per-
què tenim en una alta consideració la important tasca que han desen-
volupat i desenvolupen els voluntaris en la Fundació Llars de l’Amistat 
Cheshire. 
És del tot impossible citar totes les persones a qui voldríem expressar el 
nostre agraïment, però no per això volem, amb aquestes línies, deixar de 
donar les gràcies i mostrar la nostra admiració per la seva col·laboració 
a tots els voluntaris que al llarg dels 35 anys de la Fundació ens han fet 
costat.
La feina d’un voluntari no s’acaba mai i per aquest motiu és evident que 
com més voluntaris hi hagi més bé podran desenvolupar la seva tasca.

Agraïments
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IRENE RIGAU I OLIVER

“Busquem la promoció 
dels discapacitats”
La Consellera de Benestar i Família, 

Irene Rigau i Oliver, analitza en aquesta 

entrevista els canvis que hi ha hagut en les 

condicions de vida i les oportunitats dels 

discapacitats els darrers anys, i també explica 

els projectes per a aquest Any europeu 

de les persones amb discapacitat.

Com ha evolucionat l’atenció a la discapacitat?
Vostès van obrir la primera Llar de l’Amistat l’any 1968. Per 
tant, són un testimoni molt valuós de l’evolució que ha experi-
mentat l’atenció a la discapacitat. Recordeu perfectament com 
n’eren, de difícils, algunes coses en aquella època. Entre altres 
(no pas l’única, evidentment), l’ajuda i la integració de les 
persones dependents. Actualment, a Catalunya, hi ha gairebé 
250.000 persones amb una discapacitat superior al 33 %; és 
una part significativa de la població i, en aquest aspecte, la 
situació no ha canviat gaire del 1968 ençà. El que ha canviat 
és l’atenció que reben actualment aquestes persones. Fa 35 
anys calgué sumar els esforços, la generositat i la dedicació 
de persones benefactores per crear i tirar endavant unes míni-
mes infraestructures d’atenció a persones discapacitades. Ara 
la Fundació Llars de l’Amistat Cheshire atén 249 persones i 
compta amb un personal qualificat i professional.
L’evolució de les Llars de l’Amistat és representativa del canvi 
radical que ha experimentat el sector de la discapacitació, 
sobretot els 20 anys del nostre autogovern. Però vull subratllar 
que aquell esforç personal, aquell, diguem-ne, “voluntarisme” 
de final dels anys seixanta i dels primers setanta, ha resultat 
extraordinàriament fructífer. Ara no tindríem les institucions que 
tenim i els nostres serveis assistencials no serien el que són 

avui, si no haguéssim pogut comptar amb aquests ante-
cedents de dedicació personal, d’atenció humanitzada, en 
una paraula, d’altruisme. La col·laboració amb les entitats 
d'iniciativa social és, doncs, una prioritat per al Departament 
que dirigeixo.

Com concebeu des del Departament de Benestar i 
Família els problemes relacionats amb la discapacitat?
Tenim un model d'atenció a les persones discapacitades 
que es basa més en el reconeixement de les capacitats 
de les persones amb disminució, que no pas en les seves 
limitacions. Per tant, anem més enllà de l’assistencialisme 
i ens orientem cap a la promoció de les persones discapa-
citades per tal d'avançar en la cultura de la dignitat i de la 
integració social. Em sembla que, en aquest aspecte, coin-
cidim totalment amb la filosofia de les Llars de l’Amistat.
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La col·laboració amb les entitats d'iniciativa social és, 
doncs, una prioritat per al Departament que dirigeixo

Es tracta de procurar l'exercici dels 
drets de ciutadania, la promoció de 
l'autonomia i la inclusió a la societat de 
les persones amb disminució. Aquests 
tres objectius generals els traduïm, des-
prés, en actuacions i en prestacions de 
serveis. Per exemple, els traduïm en 
mesures per a la prevenció, la informació 
i l’educació, per a la integració laboral, el 
suport a les famílies, l’atenció domiciliària, 
l’acolliment residencial, l’accessibilitat, les 
ajudes tècniques, etcètera. A més, lògi-
cament, de les prestacions econòmiques 
directes i les mesures tributàries. No 
m’estendré sobre aquestes actuacions i 
aquests programes perquè els coneixeu 
prou bé.

Quines activitats té previstes el 
vostre Departament amb motiu de 
l’Any europeu de les persones amb 
discapacitat?
L’any 2003 és una oportunitat que 
no volem deixar passar. Una comissió, 
constituïda el 4 de desembre passat 
i formada per les organitzacions dels 
mateixos discapacitats, juntament amb 
l’Administració pública i professionals 
de prestigi reconegut en aquest camp, 
s’ha encarregat de coordinar els actes 
d’aquest Any europeu.
Hi ha previstes 35 actuacions, des 
d’iniciatives de caràcter més aviat sim-
bòlic, com són la construcció d’una 
maqueta de la Sagrada Família per a invi-
dents, fins a mesures legislatives impor-
tants, com són els decrets d'acolliment 
residencial per a les persones amb 
discapacitat, de regulació de l'atenció 
precoç o de regulació de l'atenció de 
dia. El Departament de Benestar i Famí-
lia, per la seva banda, té la intenció 
de crear un centre de tecnologies de 

suport a la inclusió social que desenvo-
luparà tres branques d’activitat: recerca 
(en especial per al desenvolupament 
de material, objectes i equipament per 
a persones discapacitades), disseny per 
a tothom (promoció i divulgació de 
mesures de disseny adaptat a tots els 
àmbits socials) i informació i orientació 
als usuaris (oferir la màxima informa-
ció als ciutadans que ho precisin de tota 
mena de materials i serveis que po-
den utilitzar).
També pretenem, aquest Any europeu, 
sensibilitzar l’opinió pública del dret 
de les persones amb discapacitat de 
veure’s protegides davant de la dis-
criminació que pateixen i fomentar la 
reflexió sobre les mesures necessàries 
per promoure la igualtat d’oportunitats 
de les persones amb discapacitat. Una 
percepció correcta de la discapacitat 
per part de la població en general cons-
titueix, al nostre entendre, una pre-
missa necessària per tal d’avançar en 
els nostres objectius.
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Can Llovera és una llar jove, 

inaugurada el 1999, que acull 

residents amb una disminució 

física greu. Situada en una 

antiga masia del segle XVI 

rehabilitada i adaptada a les 

condicions especials dels 

residents, la llar es troba en 

un emplaçament idoni a Sant 

Feliu de Llobregat, al bell mig 

d’una plaça on flueixen 

les relacions humanes.

A l passeig dels Pins els residents es relacionen amb 
els veïns del municipi barceloní i s’integren a la 
vida de Sant Feliu. Conversen i comparteixen esto-

nes. De portes cap endins de la llar, troben diverses opcions 
didàctiques i d’oci, així com l’atenció sanitària i social que 
necessiten en cada cas.
L’equip humà de Can Llovera el componen 41 professionals 
que atenen les necessitats dels 36 residents.
Tot i haver-se instal·lat en el que era una antiga masia, el 
centre està dissenyat fins a l’últim detall per facilitar les tas-
ques diàries dels professionals i dels residents, amb grans 
ascensors, espais amples i oberts i habitacions espaioses. 
És una llar molt moderna, es va inaugurar l’abril del 1999, 
després de dos anys d’obres de remodelació. De l’antiga 
masia, que va ser donada a la Fundació Llars Cheshire per 
l’Ajuntament de Sant Feliu l’any 1994, es conserva  una torre 
i l’ermita. Entre els documents del centre, es guarda la foto 
del dia de la donació, en què l’alcalde d’aleshores, Francesc 
Baltasar, lliura el mas a la Fundació.

Els residents
D’ençà de la seva inauguració, el nombre 
de residents ha augmentat fins a cobrir 
totes les places disponibles al centre. 
L’obertura de Can Llovera coincidia amb 
el tancament de la Llar Benedetti, a Bar-
celona, els residents de la qual (al voltant 
de 20) van ser traslladats a la nova masia 
restaurada. Actualment hi resideixen 36 
persones, 12 dones i 24 homes, tots ells 
amb alguna disminució física greu.
“Tots els residents van amb cadira de 
rodes i necessiten espais amplis per mou-
re’s amb comoditat”, comenta Jacques 
Baurier, director del centre. 
El més habitual és que els interns hagin 
patit un accident de trànsit, un accident 
vascular o alguna malaltia degenerativa, 
com l’esclerosi múltiple.

Can Llovera, de masia 
a Llar de l’Amistat
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N’hi ha molts que tenen aficions molt concretes i, per poder 
practicar-les, necessiten ajuda. “Tenim un campió d’escacs 
tetraplègic que, a més a més, és un gran lector, però algú 
li ha de passar les planes del llibre o moure les fitxes del 
tauler”, explica Baurier. Davant de la varietat d’aficions es veu 
la magnitud de la importància que tenen els voluntaris a la 
Fundació.
El fet que hagin decidit ingressar a la Llar, per tal de trobar 
l’assistència que necessiten, no resta llibertat als residents en 
absolut. La residència és un centre de portes obertes on es res-
pecten unes normes de convivència i uns horaris determinats, 
i cadascú opta per fer les activitats que prefereix. D’altra banda 
els avenços de la tecnologia els permeten relacionar-se amb 
l’exterior, malgrat les greus discapacitats físiques que pateixen. 

Un exemple clar és l’ús d’internet i del correu electrònic, 
amb tot el que comporta en comunicació, relació, formació, 
etc. Fa que els que tenen dificultats per traslladar-se puguin 
sentir-se part del món sense moure’s de la Llar, encara 
que per fer servir l’ordinador hagin de picar les tecles amb 
un bastonet maniobrat per la boca, o amb programes que 
obeeixen la veu.
El contacte amb l’exterior és permanent, no només mit-
jançant la xarxa, sinó també amb les visites dels familiars o 
dels voluntaris, els mitjans de comunicació, les sortides que 
es programen setmanalment o bé les activitats particulars 
que es desenvolupen fora de la llar. Així, Baurier explica que 
una de les residents assisteix a classes de català; un altre, 
de dibuix; un altre ha estudiat màrqueting a Barcelona, etc., 
i fins i tot hi ha un noi que va cada dia a treballar al Prat de 
Llobregat.
Òbviament, el problema principal al qual s’enfronten aquestes 
persones és el desplaçament. En el cas concret del resident 
que treballa al Prat, per exemple, cal que un vehicle adaptat 
especial el vingui a buscar cada dia per portar-lo fins a la seva 
destinació. El preu d’aquest “taxi” adaptat és elevat, però la 
Fundació en subvenciona la major part del cost.

Els voluntaris
A la llar també s’organitzen nombroses activitats. D’una banda, 
la fisioterapeuta dissenya els exercicis més adequats per als 
residents i, com a complement, un nombrós grup de voluntaris 
passa bona part del temps treballant amb ells o simplement 

El centre està ubicat en una antiga masia del segle XIV, 
cedida per l’Ajuntament de Sant Feliu

Moment en què l’alcalde de St. Feliu de Llobregat, Francesc Baltasar, lliura la Masia 
al president de la Fundació, Joan Trias
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fent-los companyia. Així, n’hi ha que els 
ajuden a jugar a bitlles, que els llegeixen 
revistes o que els fan d’acompanyants 
per anar al supermercat, fer gestions o 
treure diners del caixer automàtic.
Els voluntaris són uns actors molt 
importants a la Fundació, ja que desti-
nen desinteressadament part del seu 
temps a ajudar, dins de les seves pos-
sibilitats, perquè la discapacitat física 
no sigui un obstacle per a la seva inte-
gració social i desenvolupament per-
sonal. Segons el director de la Llar, fan 
una tasca admirable i la seva funció és 
molt rellevant dins de l’entitat.

Els residents de Can Llovera estan molt integrats a la vida 
de Sant Feliu i es relacionen sovint amb els veïns

Estructura
• Any de construcció: 1999
•  Nombre de plantes: 4 

(planta baixa + 3)
• Nombre d’habitacions: 18
•  Nombre de places

residencials: 36
• Places de centre de dia: no
Activitat
• Tipus: grans disminuïts físics 
• Residents atesos: 36
• Índex d’ocupació: 100 %
• Sexe: 12 dones i 24 homes
• Antiguitat en el centre:
 • Menys d’1 any: 2
 • D’1 a 5 anys: 25
 • De 5 a 10 anys: 3
 • Més de 10 anys: 6
• Edat: 
 • De 20 a 29 anys: 2
 • De 30 a 39 anys: 7

 • De 40 a 49 anys: 12
 • De 50 a 59 anys: 10
 • Més de 60 anys: 5
• Causes disminució: 
 • Paràlisis cerebral: 6
 • Post-traumàtic: 10
 • Malalties neurològiques: 20
Professionals
• Equip humà: 41 persones 
• Direcció: 1
• Atenció directa: 28
• Atenció indirecta: 12
Dades de contacte
•  Adreça: Pg. dels Pins, núm. 2 

08980 Sant Feliu de Llobregat
• Director: Jacques Baurier
•  Treballadora social: 

Joana Morgado
• Telèfon: 93 685 53 90
• E-mail:
residents@canllovera.llarsamistat.org

Can Llovera en dades

A part de les activitats diàries, els volun-
taris també s’ofereixen per acompanyar 
els residents un cop per setmana a les 
visites. Amb la furgoneta de la Fundació 
poden viatjar amb cinc o sis cadires de 
rodes, i alguns aprofiten per anar al zoo, 
a algun museu, al Liceu, a l’IMAX, etc., i 
passar el dia fora de la Llar.

Can Llovera i el seu entorn
El desplaçament d’un grup de perso-
nes amb minusvalideses mereix una 
atenció especial, no només per part 
dels professionals que se’n cuiden, sinó 
també de les administracions. “A Ser-

veis Socials de l’Ajuntament de Sant Feliu són molt sensibles 
amb les necessitats dels nostres residents”, assenyala el direc-
tor del centre. També es manté una molt bona relació amb 
la Generalitat de Catalunya, i l’ajut que es rep del Departa-
ment de Benestar i Família és indispensable per al manteni-
ment del centre.
Pel que fa als nous ingressos de residents quan queda una 
plaça vacant, els tècnics del Departament de Benestar i Famí-
lia són els que la concedeixen al disminuït que necessita 
l’assistència i els serveis que proporciona la Llar Can Llovera.
L’objectiu que es vol aconseguir al Centre de S. Feliu és el 
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Sant Feliu de Llobregat i Can Llovera
 En el Ple de l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat del 26 de maig de 

1994 es va acordar subscriure un conveni amb la Fundació Hogares Ches-

hire de España, Llars de l’Amistat, mitjançant el qual l’Ajuntament cedia, 

de manera gratuïta, 1.614,60 m2 de terreny, corresponent a una masia que 

calia rehabilitar per tal de poder-la destinar a residència i centre de dia per 

a persones amb grans discapacitats físiques.

La Llar de l’Amistat Cheshire de Can Llovera va obrir les seves portes el 7 

d’abril, data en què s’hi van traslladar 19 residents.

 L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat té, entre les seves prioritats, fomen-

tar la participació de tots els ciutadans i ciutadanes en els diferents àmbits 

de la nostra ciutat: l’accés als espais, als edificis públics i al transport públic; 

la integració en les diferents entitats culturals, esportives, lúdiques i socials, 

sense oblidar la formació i el treball; en definitiva, incorporar les persones 

com a ciutadans i ciutadanes de ple dret.

Seguint aquesta línia la primera qüestió que es va abordar abans de posar 

la llar en marxa va ser garantir la lliure circulació de les persones que havien 

de venir-hi a viure. Es van estudiar els diferents itineraris que l’enllaçaven 

amb tots els barris de la ciutat i es va procedir a suprimir les barreres arqui-

tectòniques en cadascun dels itineraris triats per tal que les persones que es 

desplacen en cadira de rodes ho puguin fer sense dificultats i sense acom-

panyament, guanyant així en autonomia i independència.

 La segona qüestió va ser fomentar la participació activa del col·lectiu en 

esdeveniments de la ciutat amb el suport del voluntariat de Sant Feliu. En 

totes les activitats que s’organitzen des de l’Ajuntament s’incentiva la parti-

cipació dels residents, estudiant conjuntament amb els responsables de la 

Llar de l’Amistat Cheshire de Can Llovera les estratègies que fan possible 

que assisteixin a les festes majors, que facin visites guiades per la ciutat, que 

vagin als vermuts i els dinars populars, a la cavalcada de reis, que participin 

en els tallers de la ciutat, etc.

 També hem treballat la participació en activitats formatives, culturals, espor-

tives i lúdiques que duen a terme diferents entitats del municipi i que són 

obertes a la participació de tots els ciutadans i ciutadanes, i amb les quals 

l’Ajuntament, per mitjà del Patronat Municipal de Servei a les Persones amb 

Disminució, col·labora econòmicament.

 El que es vol des de l’Ajuntament és arribar a aconseguir que aquests nous 

ciutadans i ciutadanes puguin establir contactes amb persones sense disca-

pacitats, relacionar-s’hi i compartir aficions comunes, i que, a partir d’aquest 

acostament, comencin a sorgir relacions d’amistat que amb el dia a dia es 

vagin consolidant, perquè en definitiva la interacció de persones amb i sense 

discapacitats en igualtat de condicions és el que fa possible la integració.

 Vull aprofitar aquest moment per agrair a la Fundació Llars de l’Amistat 

el fet que en el seu moment pensessin en la nostra ciutat per ubicar-hi la 

residència, i, especialment, vull transmetre la meva gratitud a les persones 

que fan que la residència funcioni cada dia.

Eni Novell Ribas

Presidenta de l’Àrea Sociosanitària i regidora de Serveis

Socials i Salut Pública de l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

que dóna sentit al nom de les residències, és a dir, “Llars”, 
perquè pretén que els residents trobin un caliu humà, una 
família i que la residència sigui veritablement casa seva. 
Un dels projectes que estan en marxa és l’obertura i tanca-
ment automàtic de la porta d’entrada. Aquest serà un regal dels 
membres del Rotary Club. En una visita a la Llar se’ls va plan-
tejar el projecte. Una acció tan quotidiana com obrir una porta 
pot resultar molt difícil, o fins i tot impossible, per a un dismi-
nuït físic que es mou en cadira de rodes, així que els mem-
bres del Rotary Club van decidir subvencionar la instal·lació del 
mecanisme d’obertura automàtica.
Amb aquest esperit de mantenir el caliu humà d’una Llar i 
les millores constants de les instal·lacions, adaptant-les a les 
noves necessitats dels residents, tots els professionals de la 
Llar Can Llovera de Sant Feliu de Llobregat treballen amb 
il·lusió i dedicació.
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